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Dag van Inclusie

Op 21 februari werd door WerkgeversServicepunt Zuid-Kennemerland en IJmond in samenwerking met
Onbeperkt aan de slag de Dag van inclusie georganiseerd in het Telstar stadion. Dit evenement werd
speciaal georganiseerd voor werkzoekenden met een arbeidsbeperking en werkgevers die voor hen open
staan. In het ochtendprogramma werden werkgevers geinspireerd door het ervaringsverhaal van

Pieter de Waard (directeur van Telstar) en één van de medewerkers van Onbeperkt aan de
slag. In de middag volgde een Meet & Greet, waar gemotiveerde talenten met een
arbeidsbeperking kennis maakten met werkgevers uit hun regio.
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“Het maakt niet uit wat je niet kunt, maar wat je wel
kunt. We zijn hier om met werkzoekenden te sparren en
uit te zoeken wat iemand graag zou willen en kunnen.” Vo o r

- Joury Hof-Jansen , , el qur
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